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Artur Slowik; MUW
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Poz. 2489
UCHWALA NR LVI/1617/21
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 21 kwietnia 2021 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu udzielania stypendiéw stazowych uczniom
szkol prowadzonych przez Gmine Miejska Krakéw w ramach projektow
pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy: budowlanej (B),
mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E),
rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska (R), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie
Miejskiej Krakow — 2 edycja”, realizowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 10.
Wiedza i Kompetencje, Dzialanie 10.2 Rozwdj ksztalcenia zawodowego, Poddzialanie 10.2.1 Ksztalcenie
zawodowe uczniéow — ZIT, z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Na podstawie art. 12 pkt 10a w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym. (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin udzielania stypendiéw stazowych uczniom szkét prowadzonych przez Gming
Miegjskg Krakéw w ramach projektow pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy: budowlanej (B),
mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E), rolniczo-lesnej z ochrong
srodowiska (R), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakéw — 2 edycja”, realizowanych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.1
Ksztalcenie zawodowe uczniow — ZIT, z Europejskiego Funduszu Spolecznego, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miasta Krakowa

Stawomir Pietrzyk
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Zatgcznik do uchwaty nr LV1/1617/21
Rady Miasta Krakowa
z dnia 21 kwietnia 2021 r.

Regulamin udzielania stypendiow stazowych uczniom szkél prowadzonych przez Gmine

Miejska Krakow w ramach projektow pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych

w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T),

elektryczno-elektronicznej (E), rolniczo-lesnej z ochrona srodowiska (R),
administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”, realizowanych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata
2014-2020, Os$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dzialanie 10.2 Rozwdj
ksztalcenia zawodowego, Poddzialanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe uczniow - ZIT,
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Postanowienia ogodlne

§ 1. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

1) Beneficjent - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakoéw z siedziba przy
pl. Wszystkich Swiqtych 3-4, 31-004 Krakow;

2) Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) - nalezy przez to rozumieé
przedsigwziecie projektowe, majace na celu realizacj¢ zadan objetych projektami
pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych w pkt 16
w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, O$§ Priorytetowa
10. Wiedza 1 Kompetencje, Dzialanie 10.2 Rozwoj ksztatcenia zawodowego,
Poddziatanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe uczniow - ZIT, z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach, ktorych beda podejmowane dziatania mi¢dzy innymi zwigzane
z realizacja stazy/praktyk dla uczniow;

3) certyfikat stazu/praktyki — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy
zdobycie doswiadczenia praktycznego na stanowisku pracy, opisujacy nabyte
kompetencje i umiejetnosci zawodowe;

4) dziennik stazu/praktyki — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy
zrealizowanie stazu/praktyki;

5) Komisja Stypendialna — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez Realizatora
Projektu CKZ do oceny wnioskéw dla Stazystow/Praktykantow w ramach Centréw
Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych w pkt 16;

6) Opiekun merytoryczny stazu/praktyki — nalezy przez to rozumie¢ osobg
odpowiedzialng za wspolprace z Pracodawcami oraz za prawidlows realizacje
stazu/praktyki w imieniu Dyrektora Szkoty. Funkcj¢ t¢ petni Kierownik ds. praktycznej
nauki zawodu;

7) Opiekun stazu/praktyki — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za
prawidtowg realizacj¢ stazu z ramienia Pracodawcy;
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8) Osoba odpowiedzialna za Ramowy program stazu ze strony Pracodawcy — nalezy
przez to rozumie¢ 0S0be, ktora odpowiada za przygotowanie i podpisanic Ramowego
programu stazu ze strony Pracodawcy;

9) Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, o ktérej mowa w art. 33' k.c.,, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, ktora odpowiada za przeprowadzenie stazu/praktyki zgodnie
Z przepisami prawa, niniejszym regulaminem oraz umowa na realizacje stazu/praktyki;

10) protokot — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie 0sob
do danej formy wsparcia uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz
podpisy wszystkich jej cztonkow;

11) Realizator Projektu CKZ - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie z siedzibg przy ul. Utlandéw 9a, 31-450 Krakow, ktore jest
realizatorem zadan w ramach projektow pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych
w branzach wymienionych w pkt 16 w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”,
w zakresie wyptlaty stypendium stazowego;

12) regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin udzielania stypendiow stazowych
w ramach projektow pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy:
budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T), elektryczno-
elektronicznej (E), rolniczo-lesnej z ochrong $rodowiska (R), administracyjno-
ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakoéw - 2 edycja” uczniom szkot prowadzonych
przez Gming Miejska Krakéw, ktorzy zostali zrekrutowani na staz/praktyke i posiadaja
aktualng legitymacje szkolng zgodnie z zapisami prawa o§wiatowego;

13) staz/praktyka — nalezy przez to rozumie¢ forme¢ nabywania umiej¢tnosci praktycznych
przez Stazyste/Praktykanta u Pracodawcy, w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych, ktora
zakresem wykracza poza ramy okreslone dla stazu/praktyki zawodowej. Okres realizacji
stazu/praktyki wynosi 150 godzin. Stazysta/Praktykant za udzial w stazu/praktyce moze
ubiegac si¢ o stypendium stazowe;

14) Stazysta/Praktykant - nalezy przez to rozumie¢ ucznia/uczennicg, ktory/a odbyl/a
staz/praktyki w ramach projektéw pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach
wymienionych w pkt 16 w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”, ubiegajacego/ej si¢ o
przyznanie pomocy stypendialnej lub rodzica/opiekuna prawnego niepetnoletniego
ucznia/uczennicy;

15) stypendium stazowe — nalezy przez to rozumie¢ stypendium za udziat w stazu lub
praktyce  rozumiane  jako kwota $rodkéw  mozliwa do  wyptacenia
Stazys$cie/Praktykantowi za zrealizowany staz/praktyke u Pracodawcy, zgodnie
z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia
1 stycznia 2018 r.;

16) Szkola — nalezy przez to rozumie¢ ponadpodstawowa szkote ksztatcaca zawodowo, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw, ktorej uczniowie biorg
udzial w stazach/praktykach z mozliwoscia wyplaty stypendium stazowego
w nastepujacych branzach:

a) budowlanej (B):
— Zesp6t Szkot Budowlanych nr 1, ul. Jerzego Szablowskiego 1, 30-127 Krakéw,
— Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej im. Gabriela
Narutowicza w Krakowie, ul. Juliusza Lea 235, 30-133 Krakow,
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— Zesp6t Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie, ul. Utanéw 9,
31-450 Krakow,
b) mechanicznej (M):
— Zespot Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie,
al. Adama Mickiewicza 5, 31-120 Krakow,
— Zespot Szkot Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gorskiego, al. Generata Jana
Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakow,
— Zespot Szkol Mechanicznych nr 3 im. Gen. Wladystawa Sikorskiego
w Krakowie, 0s. Szkolne 37, 31-978 Krakow,
— Zespot Szkot nr 1 im. Sw. Rafata Kalinowskiego w Krakowie, ul. Ulanow 3,
31-450 Krakow,
— Zesp6t Szkot Zawodowych Polskiego Gornictwa Naftowego 1 Gazownictwa im.
Prof. Walerego Goetla w Krakowie, ul. Brzozowa 5, 31-050 Krakow,
c) turystyczno-gastronomicznej (T):
— Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie, ul. Kapucynska 2,
31-113 Krakow,
— Zespot Szkoét Ekonomicznych nr 2 im. Ignacego Daszynskiego w Krakowie,
o0s. Spoldzielcze 6, 31-943 Krakow,
— Zespot Szkol Gastronomicznych nr 1 im. mjr. Henryka Sucharskiego
w Krakowie, os. Ztotej Jesieni 16, 31-828 Krakow,
— Zespot Szkot Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie,
ul. Jana Zamoyskiego 6, 30-523 Krakow,
d) elektryczno-elektronicznej (E):
— Zespot Szkét Elektrycznych nr 1 im. Powstancow Slaskich w Krakowie,
ul. Kamienskiego 49, 30-644 Krakow,
— Zespot Szkot Elektrycznych nr 2 w Krakowie, os. Szkolne 26, 31-977 Krakow,
— Zespot Szkot Energetycznych w Krakowie, ul. Loretanska 16, 31-114 Krakow,
— Zespot Szkot Lacznosci im. Obroncow Poczty Polskie] w Gdansku w Krakowie,
ul. Monte Cassino 31, 30-337 Krakow,
— Zesp6t Szkot nr 1 im. Sw. Rafala Kalinowskiego w Krakowie, ul. Utanéw 3,
31-450 Krakow,
e) rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska (R):
— Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie, ul. Utanow 9,
31-450 Krakow,
— Zespot Szkot Zawodowych Polskiego Gornictwa Naftowego 1 Gazownictwa
im. Prof. Walerego Goetla w Krakowie, ul. Brzozowa 5, 31-050 Krakow,
f) administracyjno-ustugowej (A):
— Zespot Szkot Chemicznych im. Marii  Sktodowskiej-Curie w Krakowie,
ul. Krupnicza 44, 31-123 Krakow,
— Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie, ul. Kapucynska 2,
31-113 Krakow,
— Zespot Szkét Ekonomicznych nr 2 im. Ignacego Daszynskiego w Krakowie,
o0s. Spotdzielcze 6, 31-943 Krakow,
— Zespot Szkot nr 1 im. Sw. Rafata Kalinowskiego w Krakowie, ul. Utanéw 3,
31-450 Krakow,
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— ZespOt Szkot Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej im. Gabriela
Narutowicza w Krakowie, ul. Juliusza Lea 235, 30-133 Krakow,
— Zespot Szkot Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gorskiego w Krakowie,
al. Generata Jana Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakow,
— ZespOt  Szkot  Poligraficzno-Medialnych  im.  Zenona  Klemensiewicza
w Krakowie, os. Tysiaclecia 38, 31-610 Krakow,
— Zesp6t Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie, ul. Utanéw 9,
31-450 Krakow,
ktorymi koordynuje Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, ul. Ulanéw 9a,
31-450 Krakow jako Realizator Projektu CKZ;

17) umowa na realizacje¢ stazu/praktyki — nalezy przez to rozumie¢ dokument zawarty
pomiedzy Gming Miejska Krakow — reprezentowang przez Dyrektora Miejskiego
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, Szkota — reprezentowana przez jej Dyrektora
a Stazysta/Praktykantem, regulujacy warunki odbywania stazu/praktyki u Pracodawcy,
w ramach projektow pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach
wymienionych w pkt 16 w Gminie Miejskiej Krakéw — 2 edycja”, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

18) wniosek — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie stypendium stazowego dla
Stazystow/Praktykantow, ktorzy odbyli staz/praktyke u Pracodawcy.

§ 2. 1. Regulamin okresla zasady udzielania stypendidw stazowych przez Centra
Kompetencji Zawodowych w poszczegdlnych branzach w Gminie Miejskiej Krakow
w ramach projektow pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych
w § 1 pkt 16 w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”, realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020,
Os$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwoj ksztalcenia zawodowego,
Poddziatanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe uczniow - ZIT, z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Stypendium stazowe wspOHinansowane jest ze S$rodkow Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z budzetu panstwa 1 budzetu Gminy Miejskiej
Krakow.

3. Stypendium stazowe przeznaczone jest dla Stazystow/Praktykantow, ktorzy odbyli
staz/praktyke u Pracodawcy.

4. Wysokos¢ stypendium stazowego ustala si¢ na kwote 2.300,00 zt brutto za okres
realizacji stazu/praktyki wynoszacy 150 godzin czasu pracy. Kwota ta zawiera wszystkie
pochodne od wynagrodzen.

Zasady przyznawania stypendiow stazowych

§ 3. 1. O stypendium stazowe moze ubiegac si¢ osoba, ktora tacznie spetnia nastepujace
warunki:

1) jest uczniem Szkoty, prowadzonej przez Gming Miejska Krakow;

2) zostala zrekrutowana zgodnie z regulaminem rekrutacji, dostgpnym na stronie
Realizatora Projektu CKZ lub Szkoty;

3) podpisata umowe na realizacj¢ stazu/praktyki, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu;

4) odbyla staz/praktyke, o ktorym mowa w § 1 pkt 13, zgodnie z umowa;
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5) przedlozyta w wyznaczonym terminie wypetniony wniosek o przyznanie stypendium za
zrealizowanie stazu/praktyki zgodnie z § 5 ust 2.
2. W kazdym roku budzetowym przewiduje si¢ udzielenie stypendiow stazowych,
zgodnie z przyjetym planem realizacji zadan projektowych Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzach wymienionych w § 1 pkt 16 w Gminie Miejskiej Krakow.

Whiosek o przyznanie stypendium stazowego

§ 4. 1. Wniosek o przyznanie stypendium stazowego wypetniany jest po zrealizowaniu
przez Stazyste/Praktykanta stazu/praktyki u Pracodawcy. Wzor wniosku 0 przyznanie
stypendium stazowego stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Wniosek 0 przyznanie stypendium stazowego wypelnia i podpisuje petnoletni
Stazysta/Praktykant lub rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego Stazysty/Praktykanta. Do
wniosku nalezy dotaczy¢:

1) wypelniony przez Stazyste/Praktykanta i podpisany przez wiasciwe osoby ze strony
Pracodawcy dziennik stazu/praktyki, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do umowy na
realizacj¢ stazu/praktyki;

2) wypelniony i podpisany przez wlasciwe osoby certyfikat stazu/praktyki, ktérego wzor
stanowi Zatacznik nr 4 do umowy na realizacj¢ stazu/praktyki;

3) kserokopi¢ legitymacji szkolnej Stazysty/Praktykanta potwierdzong za zgodno$¢
z oryginatem.

3. Wzory dokumentow, wymienione w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2, mozna pobrac
osobiscie w siedzibie Szkoly lub ze strony internetowej Szkoty.

Tryb ubiegania si¢ o Stypendium stazowe

§ 5. 1. Stazysta/Praktykant, ktory spelnit warunki opisane w § 3 i 4 moze ubiegac si¢
o wyplacenie stypendium stazowego.

2. Whniosek wraz z dokumentami wymienionymi w § 4 ust. 2 nalezy ztozy¢ w wersji
papierowej do Kierownika ds. praktycznej nauki zawodu w danej Szkole. Kierownik
ds. praktycznej nauki zawodu dostarcza je osobiScie w terminie do 14 dni od dnia
zakonczenia przez Stazyst¢/Praktykanta stazu/praktyki do Realizatora Projektu CKZ.
W wyjatkowych sytuacjach moga by¢ zlozone przez Stazystg/Praktykanta osobiscie do
siedziby Realizatora Projektu CKZ, przestane kurierem lub poczta, przy czym nie beda
rozpatrywane wnioski wraz z dokumentami wymienionymi w § 4 ust 2, ktore wptyng do
siedziby Realizatora Projektu CKZ, po terminie - decyduje data stempla pocztowego.

3. W przypadku stwierdzenia usuwalnych brakow lub uchybien formalnych we wniosku
Whnioskodawca, w wyznaczonym terminie, wzywany jest do ich uzupelnienia. Informacja
0 brakach formalnych we wniosku przekazywana jest na pismie, w tym za posrednictwem
poczty elektronicznej. Wnioski nie uzupelnione, w wyznaczonym terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupeknienia wniosku.

Ocena wnioskow

§ 6. 1. Oceny wnioskow wraz z zatacznikami dokonuje Komisja Stypendialna, ktorej tryb
pracy reguluje odrebny regulamin.
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2. Za powotanie Komisji Stypendialnej oraz za zatwierdzenie regulaminu jej pracy
odpowiedzialny jest Realizator Projektu CKZ, ktory rownoczesnie powotuje
Przewodniczacego Komisji Stypendialnej.

3. Regulamin pracy Komisji Stypendialnej musi by¢ zgodny z zapisami niniejszego
regulaminu.

4. Komisja Stypendialna przyznaje stypendium stazowe zgodnie z § 3.

5. Od decyzji Komisji Stypendialnej nie przystuguje odwotanie.

§ 7. 1. Po zakonczeniu pracy Komisji Stypendialnej zostaje sporzadzony protokot
obejmujacy listg 0sob, ktorym przyznano stypendium stazowe.

2. Od decyzji 0 przyznaniu lub nieprzyznaniu stypendium stazowego nie przystuguje
odwotanie.

3. Informacje o decyzjach Komisji Stypendialnej o przyznaniu lub nieprzyznaniu
stypendium stazowego zostang przekazane niezwlocznie Wnioskodawcy.

§ 8. 1. Szczegodtowe informacje dotyczace sposobu wyptaty stypendium stazowego
zawiera umowa na realizacj¢ stazu/praktyki.

2. Stypendium stazowe przekazywane jest na rachunek bankowy wskazany we wniosku
0 przyznanie stypendium stazowego.

3. Termin wyptaty stypendium stazowego za udziat w stazu/praktyce uzalezniony jest od
dostepnosci §rodkow w budzecie projektu, jednak jezeli §rodki te sa dostgpne, wyplata
powinna nastgpi¢ w terminie do 14 dni roboczych od daty powiadomienia o przyznaniu
stypendium stazowego.

Kontrola

§ 9. 1. Stazysta/Praktykant przez caly okres trwania stazu/praktyki moze zosta¢ poddany
kontroli w miejscu odbywania stazu/praktyki przez przedstawiciela Realizatora Projektu
CKZ, przedstawiciela Centrum Kompetencji Zawodowych, Opiekuna merytorycznego
stazu/praktyki lub inne osoby do tego uprawnione.

2. Osoby wskazane w ust. 1, maja prawo sprawdzi¢ wiarygodno$s¢ danych
przedstawionych przez Stazyste/Praktykanta, proszac o dodatkowe dokumenty Ilub
weryfikujac dane w odpowiednich instytucjach.

3. Kazdy przypadek nieprawidtowosci, wykryty na etapie realizacji stazu/praktyki,
bedzie rozpatrywany indywidualnie i moze skutkowaé odebraniem prawa do ubiegania si¢
o wyptate stypendium stazowego.

Postanowienia koncowe

§ 10. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg:
1) odpowiednie reguly i zasady wynikajagce z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020;
2) regulamin konkursu, w ramach, ktérego projekty otrzymaty dofinansowanie;
3) przepisy wynikajace z wlasciwych aktow prawa wspolnotowego i krajowego;
4) postanowienia uméw o dofinansowanie projektow, ktorych dotyczy niniejszy
regulamin.
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2. Regulamin jest udostepniony na stronie internetowej Realizatora Projektu CKZ oraz
na stronach internetowych Szkot.
3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany niniejszego regulaminu.

4. Integralng czg¢$¢ niniejszego regulaminu stanowig:

1) Zalgcznik nr 1 — Wzo6r umowy na realizacje stazu/praktyki;
2) Zatacznik nr 2 — Wzo6r wniosku 0 przyznanie stypendium stazowego.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu udzielania stypendiéw stazowych
- Wz6ér umowy na realizacj¢ stazu/praktyki

UmMOWA NI .eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiietiiaeciieccinccnen
na realizacje stazu/praktyki w ramach projektu pn. ,,Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy .........ccocevuvruennnnnn. w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”.
Zawarta w Krakowiew dniu ......................... pomigdzy:

Gming Miejska Krakéw z siedzibg w Krakowie (31-004), pl. Wszystkich Swietych 3-4,
NIP: 676-101-37-17, REGON: 351554353, zwanq dalej Realizatorem Projektu CKZ

IEPIeZENtOWANG PIZEZ vevrrerrnrerneeencesnsccnnss ™ sevsnsesnnconns Miejskiego Centrum Obslugi
Oswiaty w Krakowie z siedziba w Krakow1e (31-450) ul. Utanow 9a, dzialajacego na
podstawie Pelnomocnictwa nr.................. Prezydenta Miasta Krakowa 2z dnia
.......................... r.,

przy kontrasygnacie ...... GIOwnego KSIGZOWEEZ0 ....vvvniiiiii i,

przy udziale

TEPIEZENTOWANE] PIZEZ . e'venveneentaneeeneeieeeeaeeeeneaienaenans - Dyrektora Szkoty

a

Panig/Panem . ... ..o e
ZaMm. W oo, (cevme)przy ule oo legitymujacym si¢

dokumentem tozsamosci: dowodem osobistym (seria i numer) lub legitymacja szkolna
111 GO ST PESE L. o
Uczniem SZKOMY ...
zwanym w dalszej czesci umowy Stazysta/Praktykantem

0 nastepujacej tresci:

§ 1

Zapisy niniejszej umowy zostaly opracowane w oparciu o:

1) Szczegotowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020;

2) wytyczne wraz ze wszystkimi zasadami wynikajagcymi z systemu realizacji Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, a takze odpowiednimi
przepisami dotyczacymi Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r.
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§2

Przedmiotem niniejszej umowy jest odbycie przez Stazyste/Praktykanta — ucznia Szkoty

uczestnika projektu  pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
.............................................. w Gminie Miejskiej Krakow - 2 edycja”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2
Rozw@j ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.1 Ksztatcenie zawodowe uczniow - ZIT,
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej,
stazu/praktyki  u  Pracodawcy:

§3

1. Niepelnoletni Stazysta/Praktykant oswiadcza, ze wuzyskal zgode rodzica/opiekuna
prawnego na uczestnictwo w stazu/praktyce.

2. Zgoda rodzica/opiekuna, o ktérej mowa w ust. 1 wyrazona zostala w formie pisemne;j
i stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Stazysta/Praktykant o$wiadcza, ze na okres trwania stazu/praktyki, zgodnie
z przedmiotowa UmoOwa jest objety ubezpieczeniem NNW o numerze polisy ubezpieczenia

§ 4

Celem realizacji stazu/praktyki jest umozliwienie StazyScie/Praktykantowi zdobycia
do$wiadczenia praktycznego W ZaWoOdZI€ ..........c..iviriiiniiiiniiiie i
W DTANZY oo

§5
1. Staz/praktyka odbywac si¢ bedzie w wymiarze 150 godzin, w terminie od dnia
..................... do dnia ..................... W godzinach od .....................
do ..o w systemie jednozmianowym. Dzienna oraz tygodniowa norma czasu

pracy stazu/praktyki nie powinna przekroczy¢ kolejno 7 i 35 godzin. Jezeli norma czasu
pracy Stazysty/Praktykanta jest dluzsza niz 4,5 godziny dziennie, Pracodawca jest
obowigzany umozliwi¢ Stazyscie/Praktykantowi przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie
30 minut, wliczang do czasu pracy.

2. Stazysta/Praktykant nie moze odbywaé stazu/praktyki w niedziele, w $wieta oraz w dni
ustawowo wolne od pracy, w porze nocnej przypadajacej pomiedzy godzinami 20:00
a 6:00, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych (z zastrzezeniem
ustepu ponizej).
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3. Opiekun merytoryczny stazu/praktyki moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu/praktyki
W systemie pracy zmianowej z pomini¢ciem pory nocnej, niedzieli, $wigt oraz dni
ustawowo wolnych od pracy o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy, pod warunkiem zapewnienia odpoczynku zgodnie z Kodeksem
Pracy.

4. Staz/praktyka zorganizowany zoStanie Na terenie ............o.euieeeneerierinreeaeenanneneennnn.
............................................................ (nazwa 1 adres zaktadu pracy) wedlug
Ramowego programu stazu/praktyki, stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

5. W przypadku wystgpienia u Stazysty/Praktykanta godzin usprawiedliwionej nieobecnosci
czas trwania stazu/praktyki wskazany w ust. 1 wydtuza si¢ proporcjonalnie do dnia

§6

1. Stazysta/Praktykant zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza medycyny
pracy potwierdzajace zdolno$¢ do realizacji zadan stazu/praktyki oraz ewentualnie inne
niezbedne badania np. badan do celow sanitarnych. Warunkiem przyjecia na staz/praktyke
jest przedtozenie ich w Szkole kierujacej na staz/praktyke.

2. Koszty niezbednych badan lekarskich pokrywa Stazysta/Praktykant.

§7

Szkota kierujaca ucznia na staz/praktyke zobowigzuje si¢ do:

1) opracowania w porozumieniu z Pracodawca Ramowego programu stazu/praktyki
stanowigcego Zatacznik nr 2 niniejszej umowy i zapoznania z nim ucznia. Program
powinien by¢ opracowany 1 przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywac
konkretne cele edukacyjne (kompetencje 1 umiejetnosci), ktore osiggnie
Stazysta/Praktykant, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow Stazysty/Praktykanta, a takze
harmonogram realizacji stazu/praktyki. Program stazu/praktyki powinien zawiera¢
informacje dotyczace wyposazenia stanowiska pracy Stazysty/Praktykanta podczas
stazu/praktyki oraz procedury wdrazania Stazysty/Praktykanta do pracy i monitorowania
stopnia realizacji tresci 1 celow edukacyjnych;

2) poinformowania Stazysty/Praktykanta o obowiazku:

a) starannego 1 sumiennego wykonywania czynnosci i zadan objgtych Ramowym
programem stazu/praktyKi,

b) stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i Opiekuna stazu/praktyki, jezeli nie s3
Sprzeczne z prawem,

C) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu/praktyki oraz regulaminu
organizacyjnego 1 regulaminu pracy, zasad bezpieczefstwa i higieny pracy oraz
przepisOw ppoz., przepisOw o ochronie 1 tajemnicy przedsiebiorstw, ochronie danych
osobowych, a takze zasad wspolzycia spotecznego;

3) poinformowania Stazysty/Praktykanta o obowigzku wypetniania dziennika stazu/praktyki
wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszej umowy;

4) ubezpieczenia Stazysty/Praktykanta odbywajacego staz/praktyke u Pracodawcy od
nastepstw nieszczegsliwych wypadkow przez caty okres trwania stazu/praktyki;
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5) zapewnienia Opickuna merytorycznego stazu/praktyki z ramienia Szkoly kierujgcej na
staz/praktyke oraz Opiekuna stazu/praktyki po stronie Pracodawcy;

6) sprawowania przez Opickuna merytorycznego stazu/praktyki z ramienia Szkoty kierujgcej
na staz/praktyke nadzoru dydaktyczno-wychowawczego 1 organizacyjnego nad
przebiegiem stazu/praktyki;

7) uzyskania dla Stazysty/Praktykanta zapewnienia Pracodawcy, u ktérego realizowany
bedzie staz/praktyka:

a) nadzoru 1 opieki nad odbywaniem stazu/praktyki oraz wyznaczenia Opiekuna
stazu/praktyki, ktory zobowigzany bedzie do udzielenia StazyScie/Praktykantowi
wskazowek 1 pomocy w wypelnianiu powierzonych mu zadan,

b) przeszkolenia stanowiskowego oraz w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych,
zapoznania Stazysty/Praktykanta =z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegllnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz innymi
przepisami obowigzujacymi w miejscu odbywania stazu/praktyki,

C) wyposazenia Stazysty/Praktykanta w: ...
(np. odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz s$rodki higieny
osobistej) niezbednych do odbycia stazu/praktyki, jesli s3 one wymagane w zaktadzie
pracy na podstawie przepisOw prawa,

d) bezptatnych positkow i napoi, jesli jest to wymagane przepisami prawa,

e) warunkow niezbednych do realizacji przez Stazyste/Praktykanta Ramowego programu
stazu/praktyki, w szczegdlnosci:

— stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprz¢t, narzedzia,
materialy i dokumentacje¢ techniczng uwzgledniajaca wymagania bezpieczenstwa
i higieny,

— pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony
indywidualnej,

— dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

f) wystawienia oceny stazu/praktyki za pomoca odpowiedniej adnotacji dokonanej przez
wlasciwe osoby z ramienia Pracodawcy w dzienniku stazu/praktyki,

g) wpisow w dzienniku stazu/praktyki prowadzonym przez Stazyste/Praktykanta
potwierdzajacych wszystkie wykonywane w czasie stazu/praktyki czynnosci i1 zadania
zawarte w Ramowym programie stazu/praktyki,

h) zatwierdzenia dziennika stazu/praktyki oraz wystawienia certyfikatu stazu/praktyki,
stanowigcych podstawe wyptacenia Stazyscie/Praktykantowi stypendium stazowego
przez Realizatora Projektu CKZ,

i) umozliwienia odrobienia usprawiedliwionej nieobecno$ci Stazys$cie/Praktykantowi
w okresie obowigzywania przedtuzonego terminu umowy o staz/praktyke w terminie,
o ktorym mowa w § 5 ust. 5.

§8

Stazysta/Praktykant zobowigzuje si¢ do:

1) zapoznania si¢ z Ramowym programem stazu/praktyki;

2) zgloszenia si¢ w pierwszym dniu odbywania stazu/praktyki do Pracodawcy — zaktadu
pracy wskazanego w niniejszej umowie — nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pierwszym
dniu stazu/praktyki skutkuje rozwigzaniem umowy;
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3) sumiennego, starannego, terminowego wykonywania czynno$ci i zadan objetych
Ramowym programem stazu/praktyki;

4) stosowania si¢ do polecen Opiekuna stazu/praktyki, jezeli nie sg sprzeczne z prawem,;

5) podporzadkowania si¢ Opiekunowi stazu/praktyki, jak i jego przetozonym,;

6) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu/praktyki;

7) nieoddalania si¢ z terenu zaktadu pracy i przebywania na wyznaczonym stanowisku przez
caly czas trwania stazu/praktyki;

8) przestrzegania regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym
podporzadkowanie si¢ wymogom Pracodawcy odnos$nie obowigzujacego stroju lub
odziezy ochronnej oraz przepiséw przeciwpozarowych;

9) przestrzegania zasad porzadku i dyscypliny pracy obowigzujacych u Pracodawcy;

10) korzystania z programow komputerowych w zakresie okre§lonym przez Opickuna
stazu/praktyki na zasadach okre$lonych wewngtrznymi regulaminami u Pracodawcy;

11) dbania o powierzone sktadniki majatkowe niezbedne do wykonywania czynnos$ci i zadan
przewidzianych w Ramowym programie stazu/praktyki;

12) dbania o dobre imi¢ Pracodawcy oraz godne zachowanie w miejscu odbywania
stazu/praktyki;

13) prezentowania wlasciwej postawy i kultury osobistej;

14) zachowywania tajemnicy informacji udostepnianych przez Pracodawce w czasie
odbywanego stazu/praktyki, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode;

15) systematycznego prowadzenia dziennika stazu/praktyki stanowigcego zatacznik do
niniejszej umowy oraz uzyskiwania wpisOw Opiekuna stazu/praktyki potwierdzajacych
wszystkie wykonywane w czasie stazu/praktyki czynnoS$ci 1 zadania zawarte
w Ramowym programie stazu/praktyki;

16) niezwlocznego informowania Opiekuna stazu/praktyki oraz Opiekuna merytorycznego
stazu/praktyki o wszelkich nieprawidlowosciach w realizacji stazu/praktyki;

17) nieobecno$¢ na stazu/praktyce musi by¢ zgloszona i usprawiedliwiona przez
Stazyste/Praktykanta najpdzniej do 3 dni. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci
jest spetnienie tacznie nastepujacych warunkow:

a) zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia wyjasniajacego przyczyny nieobecnosci Stazysty/Praktykanta
1 przewidywany czas jej trwania, (w szczegoOlnosci choroba, $mier¢ lub pogrzeb
bliskiej osoby),

b) bezzwloczne przekazanie przez Stazyste/Praktykanta informacji o swojej nicobecnos$ci
Pracodawcy 1 Opiekunowi merytorycznemu stazu/praktyki;

18) poddania si¢ kontroli podmiotéw i 0s6b uprawnionych do kontroli realizacji projektu,
w ramach ktorego odbywa staz/praktyke.

§9

1. Warunkami ukonczenia stazu/praktyki jest:
1) zrealizowanie 150 godzin stazu/praktyki, o ktérym mowa w § 5;
2) uzyskanie przez Stazyste/Praktykanta zatwierdzenia dziennika stazu/praktyki
stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszej umowy przez Opiekuna stazu/praktyki
1 Pracodawce;
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3) otrzymanie przez Stazyste/Praktykanta certyfikatu stazu/praktyki, stanowigcego
Zalacznik nr 4 do niniejszej umowy.

2. Uzyskanie wpisu zatwierdzajacego dziennik stazu/praktyki oraz certyfikatu stazu/praktyki
stanowi podstawe ubiegania si¢ przez Stazyste/Praktykanta o wyplate stypendium
stazowego przez Realizatora Projektu CKZ - Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie.

3. Niezrealizowanie stazu/praktyki w wymiarze 150 godzin, w terminie okreslonym
W umowie o staz/praktyke, skutkuje uzyskaniem przez Stazyst¢/Praktykanta oceny
niedostatecznej. Stazys$cie/Praktykantowi nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia
wobec Realizatora Projektu CKZ, w szczegélnosci zadanie wyplaty stypendium
stazowego.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ Stazysty/Praktykanta w miejscu  odbywania
stazu/praktyki skutkuje rozwigzaniem niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym
oraz brakiem mozliwosci sktadania wniosku o przyznanie stypendium stazowego
w ramach projektu, o ktorym mowa w § 2 umowy.

5. Realizator Projektu CKZ zastrzega sobie prawo do rozwigzania niniejszej umowy ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Stazyst¢/Praktykanta
podstawowych obowigzkéw okreslonych regulaminem pracy, w szczegdlnosci stawienia
si¢ w miejscu odbywania stazu/praktyki w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, badz
wszelkich innych substancji i preparatow (poza zaleconymi przez lekarza) o dziataniu
zblizonym organoleptycznie do skutkéw charakterystycznych dla spozycia alkoholu.

§10

Warunkiem otrzymania stypendium stazowego jest:

1) zlozenie przez Stazyste¢/Praktykanta w terminie do 14 dni od zakonczenia
stazu/praktyki wniosku o0 przyznanie stypendium stazowego wraz z dokumentami
potwierdzajacymi realizacj¢ stazu, w postaci papierowej, w siedzibie Realizatora Projektu
CKZ - Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie przy ul. Ulanow 9a,
31-450 Krakow. Wzoér wniosku 0 przyznanie stypendium stazowegO Stanowi
Zatacznik nr 2 do Regulaminu udzielania stypendiow stazowych;

2) wniosek 0 przyznanie stypendium stazowego wypetnia i podpisuje Stazysta/Praktykant
(niepetnoletni  Stazysta/Praktykant ubiegajacy si¢ sStypendium stazowe wypehnia
i podpisuje wniosek wraz z rodzicem/opiekunem prawnym);

3) do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) wypehliony przez Stazyste/Praktykanta i zatwierdzony przez wlasciwe osoby
dziennik stazu/praktyki, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej umowy,

b) wypelniony i podpisany przez wlasciwe osoby certyfikat stazu/praktyki, ktorego
wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy;

4) wzory dokumentow, wymienione pkt 1 oraz pkt 3 lit. a i b, mozna pobra¢ w siedzibie
Szkoty lub ze strony internetowej Szkoty bioracej udziat w projekcie. Dokumenty te
stanowig zataczniki do niniejszej umowy.
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§11

Realizator Projektu CKZ zobowigzuje si¢ do wyptacenia StazyScie/Praktykantowi po odbyciu
stazu/praktyki, udokumentowanego podpisanym przez Pracodawce¢  dziennikiem
stazu/praktyki oraz certyfikatem stazu/praktyki stypendium stazowego w kwocie 2.300,00
PLN brutto (stownie: dwa tysiace trzysta zlotych 00/100) za 150 godzin stazu/praktyki, na
konto o0 numerze wskazanym we wniosku 0 przyznanie stypendium stazowego. W podane;j
kwocie stypendium stazowego uwzglednione zostaty wszystkie koszty wynikajace z realizacji
przedmiotu umowy.

§ 12

Stazysta/Praktykant-o§wiadcza, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem jego danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,,Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Malopolskiego 2014-2020” jest Zarzad
Wojewddztwa Malopolskiego stanowigcy Instytucj¢ Zarzadzajaca dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020, z siedziba
w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakéw, adres do korespondencji:
ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow;

2) Administratorem jego danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,,Centralny
system teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programow operacyjnych” jest minister
wlasciwy ds. rozwoju regionalnego z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspolna 2/4,
00-926 Warszawa,

3) przetwarzanie jego danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020
na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

C) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020,

d) rozporzadzenia ~Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia
22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajacego szczegOtowe przepisy wykonawcze do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do
wzorow stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz
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szczegdtowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami
a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi;

4) dane osobowe w zakresie wskazanym w pkt 1 i 2 bedg przetwarzane wytacznie w celu
realizacji Projektu w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020;

5) dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej —
Matopolskiemu Centrum Przedsigbiorczosci, ul. Jasnogorska 11, 31-358 Krakow,
Beneficjentowi realizujacemu Projekt — Gminie Miejskiej Krakow, pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakéw oraz podmiotom, ktore na zlecenie Beneficjenta
uczestnicza w realizacji projektu Realizatorowi Projektu CKZ, ktorym jest Miejskie
Centrum Obslugi Oswiaty w Krakowie ul. Ulanéw 9a, 31-450 Krakow i Szkotom,
w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Dane osobowe moga zosta¢ przekazane
podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzajacego — 1Z RPO
WM 2014-2020, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta. Moje dane osobowe moga
zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym podmiotom, realizujacym na zlecenie
Powierzajacego, Instytucji Posredniczacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach
RPO WM,;

6) dane osobowe begdg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji i rozliczenia
projektu 1 zamknigcia 1 rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego 2014-2020 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu
archiwizacyjnego, w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastapi pdzniej;

7) podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym
a konsekwencja odmowy ich podania jest brak mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach
projektu;

8) posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 15-20 RODO;

9) posiada prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w sposob opisany
powyzej. Przetwarzanie danych zostanie zaprzestane, chyba ze IZ/IP begdzie w stanie
wykaza¢, ze w stosunku do przetwarzanych danych istnieja prawnie uzasadnione
podstawy, ktére sg nadrzedne wobec interesow, praw 1 wolnosci lub dane beda nam
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

10) ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO;

11) dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa;

12) dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez
profilowane;

13) moze skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, wyznaczonym przez ADO
wskazanym w pkt 1, wysytajac wiadomo$¢ na adres poczty -elektronicznej:
iodo@umwm.malopolska.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych
Osobowych UMWM, Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa  Matopolskiego,
ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow;

14) w ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie udostgpni dane dot. statusu na
rynku pracy oraz informacje nt. udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji;
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15) w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni dane dot. statusu
na rynku pracy.

§13

1. Adresy wskazane w niniejszej umowie s3 adresami do korespondencji ze skutkiem
dorgczenia, do chwili, gdy strona listem poleconym nie poinformuje innych stron
0 zmianie adresu.
2. Do spraw nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.)
oraz odpowiednie przepisy dotyczace EFS.
Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez strony.
5. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednakowych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.
6. Integralng cze§¢ umowy stanowig zataczniki do niniejszej umowy:
1) Zatacznik nr 1 — Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udzial niepetnoletniego
W stazu/praktyce;
2) Zatacznik nr 2 — Ramowy program stazu/praktyki;
3) Zatacznik nr 3 — Dziennik stazu/praktyki;
4) Zatacznik nr 4 — Certyfikat stazu/praktyki.

> ow

Szkola

Realizator Projektu CKZ podpis Stazysty/Praktykanta

podpis rodzica/opiekuna prawnego
Stazysty/Praktykanta niepetnoletniego
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Zalacznik nr 1 do umowy na realizacje¢ stazu/praktyki
- Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udzial niepetnoletniego w stazu/praktyce

Projekt pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych W DIanZy ........ccceeveiieieieraceienressnsesossasessssssasasesosces
w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2
Rozwdj ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.1 Ksztatcenie zawodowe ucznidow — ZIT, z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j.

Imie i nazwisko rodzica/Opiekuna PraWnBgO ..........ourrrir it

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO
NA UDZIAL NIEPELNOLETNIEGO W STAZU/PRAKTYCE

Niniejszym wyrazam zgodg¢ na uczestnictwo mojego syna/corki/wychowanka ..................cooeviiiiiiiiiiin..
(imie i nazwisko )
w stazu z mozliwo$cig wyplaty stypendium stazowego organizowanym przez Gmine Miejskg Krakow —

Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie u Pracodawcy ..........coooiiiiiiiiii e
283 10 A Lo I PP
(petny adres Pracodawcy)

w ramach projektu pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w ww. branzy w Gminie Miejskiej Krakow
— 2 edycja”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwoj ksztatcenia zawodowego,
Poddziatanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe ucznidow - ZIT, z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;j.

Potwierdzam prawidtowo$¢ informacji zawartych w Formularzu zgloszeniowym niepetnoletniego.

Jestem $§wiadomy/a, ze moj/oja syn/corka/wychowanek uczestniczac w stazu zobowigzany/a jest do
przestrzegania Ramowego programu stazu/praktyki.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig¢ i akceptuj¢ warunki Ramowego programu stazu/praktyki.

Oswiadczam, ze stan zdrowia syna/corki/wychowanka nie wykazuje przeciwwskazan do udziatu w stazu.

data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 2 do umowy na realizacje¢ stazu/praktyki
- Ramowy program stazu/praktyki

RAMOWY PROGRAM STAZU/PRAKTYKI

Imig 1 NazZWiSKO UCZESINIKA STAZU/PIaKEYKI: ...\ttt ittt ettt et et ettt et et e et et et e et e et et e et et et et e e ae et ete et et eneeseateaneanearenas
NazWa ZaWOU/STANOWISKO: ... ...t et et et ettt e ettt et
NAZWA PraCOTAWCY . ... .ttt e e e e e e e,
Numer Umowy na realizacje Stazu/PraktyKi: .........o.oieiieii ittt et et e et e et et et et et e et et a
Numer Porozumienia/Umowy z Pracodawca W sprawie realizacji stazu/praktyki: ...........ouiuiiiiitit i e e e
Wymiar czasu stazu/praktyki (liczba godzin stazu/praktyki): ... ....oooeiriei i e e e et
Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za Ramowy program stazu/praktyki ze Strony PraCOOaWCY: ...........iuiieiniiiiiit i
Imi¢ i nazwisko Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki ze strony Szkoty —

Kierownika ds. praktyczne] Nauki ZaWOdU: ........o. o e e

Projekt wspolfinansowany ze §rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjent: Gmina Miejska Krakow, pl. Wszystkich Sw. 3/4, 31-004 Krakow
18



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -20-

Poz. 2489

Fundusze

EUI'OpejSkie A | N\ALOPO LSKA Europejski Fundusz Spoteczny i

Program Regionalny

Unia Europejska *

RAMOWY PROGRAM STAZU/PRAKTYKI

Liczba KOMPETENCJE 1
odzin ZAKRES CZYNNOSCI I ZADAN UMIEJETNOSCI
i (cele edukacyjne)

Zapoznanie uczestnika z:
+  strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa,
*  organizacjg pracy w przedsicbiorstwie,
* instrukcjami, regulaminami i przepisami bhp i ppoz.,
* uprawnieniami i odpowiedzialno$cia na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
*  zakresem czynnosci,
»  zasadami wspolpracy w zespole
*  organizacjg procesu technologicznego/produkcyjnego/ustugowego w przedsigbiorstwie
*  szczegotowymi zasadami dotyczacymi wyposazenia stanowiska pracy Stazysty/Praktykanta

Samodzielne wykonywanie czynnosci zwigzanych z procesem produkcyjnym i/ lub ustugowym np.
organizowanie i nadzorowanie przebiegu procesOw wytwarzania maszyn i urzadzen, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doboru materialow, oprzyrzadowania i parametrow technicznych procesu — zgodnie
z dokumentacja
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RAMOWY PROGRAM STAZU/PRAKTYKI

Liczba KOMPETENCJE 1
odzin ZAKRES CZYNNOSCI I ZADAN UMIEJETNOSCI
i (cele edukacyjne)

Potwierdzamy, Ze niniejszy Ramowy program stazu/praktyki zostal uzgodniony i zatwierdzony przez Pracodawce i Szkotg — Opiekuna

merytorycznego stazu/praktyki, jak rowniez ze jego zakres oraz tresci wykraczaja poza obowigzkowa podstawe programowa w zawodzie

Data, podpis Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki
ze strony Szkoty - Kierownika ds. praktycznej nauki zawodu

Data, podpis osoby odpowiedzialnej za Ramowy program stazu/praktyki
ze strony Pracodawcy
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Zalacznik nr 3 do umowy na realizacje stazu/praktyki
- Dziennik stazu/praktyki

DZIENNIK STAZU/PRAKTYKI

Imig i nazwisko uczestnika StaZU/PraktyKi: ... .....ouiei ettt et et ettt et et et et e et
NAZW8 ZABWOU/STANOWISKO: ...ttt ettt et e ettt e e e et ettt et et et e e e
NOZWA PraCOTAWCY . ... .ttt e e e e e e e,
Numer Umowy na realizacje Stazu/PraktyKi: .........o.oieiiii it ettt et e et et et et et et et et e eer e
Numer Porozumienia/Umowy z Pracodawca W sprawie realizacji stazu/praktyki: ...........iuiuiniiiiiit i e e e eeaas
Wymiar czasu stazu/praktyki (liczba godzin stazu/praktyki): ... ....oooiirini i e et
Imi¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za Ramowy program stazu/praktyki ze Strony PraCOOaWCY: ...........iuiieiniiiiiit e eeee e
Imi¢ i nazwisko Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki ze strony Szkoty —

Kierownika ds. praktyczne] Nauki ZaWOAU: ........o. i e e e
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Dzien

Data

Liczba
zrealizowanych
godzin
stazu/praktyki

Miejsce
odbywania
stazu/praktyki

Opis wykonywanych czynno$ci w danym dniu
stazu/praktyki

Potwierdzenie obecnosci na
stazu/praktyce

Podpis Podpis
uczestnika Opiekuna
stazu/praktyki | stazu/praktyki

10

11

12
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Potwierdzenie obecnosci na
stazu/praktyce
Podpis Podpis
uczestnika Opiekuna
stazu/praktyki | stazu/praktyki

Liczba
zrealizowanych
godzin
stazu/praktyki

Miejsce
odbywania
stazu/praktyki

Opis wykonywanych czynno$ci w danym dniu

Dzien Data stazu/praktyki

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

N | MALOPOLSKA

Unia Europejska *
Europejski Fundusz Spoteczny ek

. Potwierdzenie obecnosci na
Liczba - .
zrealizowanych Miejsce Opis wykonywanych czynno$ci w danym dniu s_tazu/praktyce -
Dzien Data . odbywania . . Podpis Podpis
godzin . . stazu/praktyki ; .
stazu/praktyki stazu/praktyki uczestnika Opiekuna
stazu/praktyki | stazu/praktyki
26
27
28
29
30

Projekt wspolfinansowany ze §rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjent: Gmina Miejska Krakow, pl. Wszystkich Sw. 3/4, 31-004 Krakow

24



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -26— Poz. 2489

Fundusze | . . o
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PrograneRggionalny A ‘ N\A‘LO PO LS KA Europejski Fundusz Spoteczny Nk
OPINIA PRZEDSIEBIORCY
OCENA ZREALIZOWANEGO/NEJ STAZU/PRAKTYKI
ORAZ OPIS KOMPETENCIJI 1 UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH NABYTYCH PRZEZ UCZNIA W TRAKCIE REALIZACJI
STAZU/PRAKTYKI

Liczba godzin

zrealizowanego/nej
stazu/praktyki

Ocena przebiegu stazu/praktyki
Nabyte kompetencje
Nabyte umiejgtnosci
Informacje dodatkowe
/np. dodatkowe egzaminy
wewnetrzne przeprowadzone
przez Przedsigbiorce/
" Data, podpis uczestnika stazwpraktyk Data, podpis Opickuna stazwpraktyki | Data, podpis osoby upowaznionejdo
ze strony Pracodawcy reprezentowania Pracodawcy

Potwierdzam zgodno$¢ dziennika stazu/praktyki z Ramowym programem stazu/PraktyKi ........ ... e
Podpis Kierownika ds. praktycznej nauki zawodu (Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki)

Projekt wspolfinansowany ze §rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zalacznik nr 4 do umowy na realizacje¢ stazu/praktyki
- Certyfikat stazu/praktyki

piecze¢ firmowa Pracodawcy

Certyfikat
stazu/praktyki
dla

w ramach projektu pn.
»Centrum Kompetencji Zawodowych W Dranzy ........ccvevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecieciecieciecneenen
w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”.
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztalcenia
zawodowego, Poddziatanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe uczniow - ZIT, z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, wspodtfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej.

Podpis Opiekuna stazu/praktyki Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej do
ze strony Pracodawcy reprezentowania Pracodawcy

(miejscowos¢, data)

Projekt wspolfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Program Regionalny

Celem realizowanego stazu byto zdobycie doswiadczenia praktycznego na stanowisku pracy poprzez
realizacj¢ Programu Stazu/praktyki:

Certyfikat stanowi potwierdzenie, iz w trakcie realizacji stazu/praktyki uczen nabyl nastgpujace
kompetencje i umiejetnosci zawodowe:

Nabyte kompetencje:

(wypelniaé na podstawie dziennika stazu/praktyki)

Podpis Opiekuna stazu/praktyki Piecze¢é i podpis osoby upowaznionej
ze strony Pracodawcy do reprezentowania Pracodawcy

Projekt wspolfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu udzielania stypendiéw stazowych
- Wz6r wniosku o przyznanie stypendium stazowego

Data wplywu wniosku (wypeinia Realizator Projektu CKZ):

Whiosek
0 przyznanie stypendium stazowego w ramach projektu pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy

................................................. w Gminie Miejskiej Krakéw — 2 edycja”, realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje,
Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe uczniow — ZIT,

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej.

Imie¢ i nazwisko Stazysty/Praktykanta

Imie i nazwisko Wnioskodawcy

* Whioskodawca — peholetni uczen/uczennica ubiegajacy/a si¢ o
stypendium stazowe lub rodzic/opiekun prawny
niepelnoletniego/ej ucznia/uczennicy

Projekt wspolfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Cze$¢ I wniosku:
Dane dotyczgce Stazysty/Praktykanta

Lo Q0 NAZWISKO: ..ot et

2. PESEL: | | | | | | | | | |

3. AANES ZAMIESZKANIA: ..o ettt ettt e

4, Telefon KONTaK OWY . .o

Czes¢ Il wniosku

(wypelié¢ w przypadku, kiedy Stazysta/Praktykant ubiegajacy/a si¢ o stypendium stazowe jest niepelnoletni/a)
Dane dotyczqce rodzica/ opiekuna prawnego niepelnoletniego Stazysty/Praktykanta:

Lo Imig i MAZWISKO: ...

2. PESEL:

3. AANES ZAMIESZKANIA: ... ettt et e

4. Telefon KONTaKEOWY . ... e e e e ettt

LT 1 0T |

1. W zwiazku z ubieganiem si¢ o przyznanie Stypendium stazowego wspoifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej w ramach projektu pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
................................................................. w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”, realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10.
Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwoj ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe
uczniéw - ZIT, realizowanego przez Beneficjenta projektu - Gmine Miejska Krakéw w imieniu, ktorej dziata Realizator
Projektu CKZ — 2 edycja — Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie z siedziba przy ul. Utanéw 9a, 31-450
Krakow, oswiadczam, iz Stazysta/PraktyKant ............c.coiiiiiriiiiii e e
(wpisa¢ imi¢ i nazwisko) w roku szkolnym ........... [oviiiiiinins Wodniach ..o
odbyl staz/praktyke W przedSi@hIOrStWIC ........i.iniit ittt e ettt ae e e e
zgodnie z zapisami UMOWY NI ...ttt e na realizacje stazu/praktyki
w ramach ww. projektu. Do wniosku zatgczam:

1) wypelniony i podpisany przez wlasciwe osoby dziennik stazu/praktyki;
2) wypelniony i podpisany przez wlasciwe osoby certyfikat stazu/praktyki;
3) kserokopi¢ dokumentu tozsamosci ucznia/uczennicy (legitymacja szkolna).

2. Wnioskuje o wyptate stypendium stazowego w wysokosci 2.300,00 zt (slownie: dwa tysiace trzysta zlotych 00/100)
przelewem Na KONEO O MUIMIEIZE: ..... ...ttt ittt et e ettt ettt e e et et et et e e e enenens ,
KtOrego WHaSCICICIOM JESt ... .vuit ittt e e e e e (wpisaé imi¢ i nazwisko).

Oswiadczam, iz przyjmuje¢ do wiadomosci, Ze:
1.  Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020”

jest Zarzad Wojewodztwa Malopolskiego stanowiacy Instytucj¢ Zarzadzajaca dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014 — 2020, z siedzibg w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakow, adres do korespondencji ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow.

2. Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programow
operacyjnych” jest Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa.

3. przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sa niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace

Projekt wspolfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjent: Gmina Miejska Krakow, pl. Wszystkich Sw. 3/4, 31-004 Krakow
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego
i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

4)  rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. ustanawiajacego szczegolowe przepisy wykonawcze do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw shuzacych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegoélowe przepisy dotyczace wymiany informacji migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i po$redniczacymi.

4. Moje dane osobowe w zakresie wskazanym w pkt 1 i 2 beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji Projektu pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych
W DranzZy ...oveeniniiiiiiii e w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja” (dotyczy nr projektu, ktéry
jest wlasciwy dla danej branzy: RPMP.10.02.01-12-0013/19 (B), RPMP.10.02.01-12-0015/19 (M), RPMP.10.02.01-12-0014/19 (E),
RPMP.10.02.01-12-0017/19 (T), RPMP.10.02.01-12-0012/19 (A) , RPMP.10.02.01-12-0016/19 (R)) w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalno$ci
wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczos$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020.

5. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Matopolskiemu Centrum Przedsigbiorczosci, ul. Jasnogorska 11,
31-358 Krakow, Beneficjentowi realizujacemu Projekt — Gminie Miejskiej Krakow, ul. pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow oraz podmiotom,
ktére na zlecenie Beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu Realizatorowi Projektu CKZ, ktorym jest Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie
ul. Utanow 9, 31-450 Krakow i Szkofa, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Moje dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom
realizujagcym badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzajacego — 1Z RPO WM 2014-2020, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta. Moje dane osobowe
moga zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym podmiotom, realizujacym na zlecenie Powierzajacego, Instytucji Posredniczacej oraz Beneficjenta
kontrole i audyt w ramach RPO WM.

6. Moje dane osobowe beda przechowywane do momentu zakoficzenia realizacji i rozliczenia projektu i zamknigcie i rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego, w zaleznosci od tego,
ktora z tych dat nastapi péznie;j.

7. Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a konsekwencja odmowy ich podania jest brak mozliwos$ci udzielenia
wsparcia w ramach projektu.

8. Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych zgodnie
z art. 15-20 RODO.

9. Posiadam prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w sposob opisany powyzej. Przetwarzanie danych zostanie zaprzestane, chyba ze
1Z/IP bedzie w stanie wykazaé, ze w stosunku do przetwarzanych danych istnieja prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzgdne wobec interesow,
praw i wolnoéci lub dane bgda nam niezbgdne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

10. Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy
RODO.

11. Moje dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa.
12. Moje dane osobowe nie bg¢da przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

13. Mogg¢ skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, wyznaczonym przez ADO wskazanym w ust. 1, wysylajac wiadomos$¢ na adres poczty
elektronicznej: iodo@umwm.malopolska.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych Osobowych UMWM, Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Malopolskiego ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow.

14. W ciagu 4 tygodni po zakoficzeniu udziatlu w projekcie udostgpni¢ dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udzialu w ksztalceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

15. W ciagu trzech miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostgpni¢ dane dot. mojego statusu na rynku pracy.

. podp|sWn|osk0dawcy

Uwagal!!
Uzupetnié w przypadku kiedy Wnioskodawcq jest rodzic lub opiekun prawny StaZysty/Praktykanta

Niniejszym oswiadczam, Ze jestem umocowany prawnie do wystgpowania w imieniu Stazysty/Praktykanta:

e podp|swn|05kodawcy

Niniejszym oswiadczam, ze znane mi jest zloZenie wniosku o przyznanie stypendium stazowego W moim imieniu przez
Whioskodawce.

Podpis Staiysty/Praktykanta

Projekt wspolfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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