8. Praktyki zawodowe
8.1. Wykonywanie robdt inzynieryjnych
8.2. Wykonywanie prac melioracyjnych

8.2. Wykonywanie prac

melioracyjnych

Uszczegoélowione efekty ksztalcenia

o . - o Material ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

BUD.22.8.1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki - Przepisy bezpieczenstwa higieny pracy.
1)stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete zawodowej normy zachowania w $rodowisku - Materiaty budowlane.
pracy 2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe 3) respektuje zasady - Srodki transportu w melioracji.
dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy 4) - Sprzgt do wykonania melioracji.
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie 5) wskazuje przyktady zachowan
etycznych w zawodzie

BUD.22.8.2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy 2) okresla czas realizacji zadan 3) realizuje
dzialania w wyznaczonym czasie 4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan 5) dokonuje
modyfikacji zaplanowanych dziatan 6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

BUD.22.8.3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania
1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne 2) wykazuje §wiadomos$¢
odpowiedzialno$ci za wykonywana pracg 3) ocenia podejmowane dziatania 4) przewiduje
konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami, i niewtasciwej eksploatacji maszyn i1 urzadzen na
stanowisku pracy

BUD.22.8.4) wykazuje si¢ kreatywno$cia i otwartoscia

1) podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne na zmiany sytuacje zycia spotecznego i

gospodarczego 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia 3)
proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwiagzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
BUD.22.8.5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych 2) wybiera techniki radzenia
sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji 3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej 4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych, jako sposobow radzenia sobie
ze stresem 5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych 6) okresla skutki stresu




BUD.22.8.6) doskonali umiejetnosci zawodowe
1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu 2) analizuje
wiasne kompetencje 3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego 4) planuje droge rozwoju
zawodowego 5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spolecznych
BUD.22.8.7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne 2) stosuje aktywne metody stuchania 3) prowadzi
dyskusje 4) udziela informacji zwrotnej

BUD.22.8.8) negocjuje warunki porozumien

1) charakteryzuje pozadang postawe podczas prowadzenia negocjacji 2)wskazuje sposob
prowadzenia negocjacji warunkOw porozumienia

BUD.22.8.9) stosuje metody i techniki rozwigzywania

1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w probleméw zespole realizujacym zadania 2)
opisuje techniki rozwigzywania probleméw 3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu

BUD.22.8.10) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspolnie realizowane zadania 2) przestrzega
podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole 3) angazuje si¢ w realizacje wspdlnych dziatan
zespolu 4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspolnie z
innymi cztonkami zespotu

BUD.22.9.1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania

1) okresla strukture grupy przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji 3)
planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia 4)
oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okreslonego zadania 5) komunikuje si¢ ze
wspotpracownikami 6) wskazuje wzorce prawidtowej wspolpracy w grupie 7) przydziela zadania
cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac

Planowane zadania

Wykonaj utozenie sgczkow melioracyjnych z wyprowadzeniem do rowu zbiorczego. W oparciu o otrzymane materiaty i dokumenty z firmy melioracyjnej wykonaj
utozenie sgczkéw melioracyjnych z wyprowadzeniem do rowu zbiorczego.

Warunki osiagania efektow ksztalcenia w tym Srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w: pracowniach szkolnych, placowkach ksztatcenia praktycznego, przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ wykonywaniem melioracji
i budowa obiektéw inzynierii sSrodowiska.

Srodki dydaktyczne

Instrukcje do wykonania zadania, materialy budowlane (piasek, dreny, saczki, studzienki), sprz¢t mechaniczny i r¢czny. Dokumentacja projektowa.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgca metoda ksztalcenia powinna by¢ metoda ¢wiczen praktycznych, pokaz z instruktazem




Formy organizacyjne
Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach 15 osobowych. Dominujaca forma organizacyjna pracy ucznidéw: grupowa.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie efektow ksztalcenia bedzie przeprowadzone na podstawie obserwacji czynnosci zwigzanych z wykonywaniem utozenia sagczkéw melioracyjnych z

wyprowadzeniem do rowu zhiorczego, przestrzegania zasad BHP, oraz pracy w grupie.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkow, srodkoéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwo$ci ucznia.

8.1. Wykonywanie robo6t inzynieryjnych
Poziom
Uszc’zegolowu')ne efel'(ty k.szfalcenla wymagan Kategorla Material ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi: programowych taksonomiczna
(P lub PP)

BUD.21.7.1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
1)stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete zawodowej normy zachowania w $rodowisku
pracy 2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe 3) respektuje zasady
dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy 4)
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie 5) wskazuje przyktady zachowan
etycznych w zawodzie

BUD.21.7.2) planuje wykonanie zadania
1) omawia czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy 2) okresla czas realizacji zadan 3) realizuje
dzialania w wyznaczonym czasie 4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan 5) dokonuje
modyfikacji zaplanowanych dziatan 6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

BUD.21.7.3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
Dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne 2) wykazuje $wiadomo$¢
odpowiedzialno$ci za wykonywang prace 3) ocenia podejmowane dziatania 4) przewiduje
konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

BUD.21.7.4) wykazuje si¢ kreatywnoScig i otwartoscia
1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne na zmiany sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczego 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia 3)

- Budowa drog dojazdowych do gruntéw rolnych.
- Materiaty do budowy drog.
- Sprzet, narzedzia do budowy drog.




proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

BUD.21.7.5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania zadan zawodowych 2) wybiera techniki radzenia
sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji 3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej 4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych, jako sposobow radzenia
sobie ze stresem 5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktoéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych 6) okresla skutki stresu

BUD.21.7.6) doskonali umiej¢tnosci zawodowe
1) okresla zakres umiejetno$ci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu 2) analizuje
wlasne kompetencje 3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego 4) planuje droge rozwoju

zawodowego 5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

BUD.21.7.7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne 2) stosuje aktywne metody stuchania 3) prowadzi
dyskusje 4) udziela informacji zwrotnej

BUD.21.7.8) negocjuje warunki porozumien

1) charakteryzuje pozadang postawe podczas prowadzenia negocjacji 2)wskazuje sposob
prowadzenia negocjacji warunkow porozumienia

BUD.21.7.9) stosuje metody i techniki rozwigzywania

1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w problemoéw zespole realizujacym zadania 2)
opisuje techniki rozwigzywania problemow 3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwiagzywania problemu

BUD.21.7.10) wspolpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspolnie realizowane zadania 2) przestrzega
podziatu rol, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole 3) angazuje si¢ w realizacje wspdlnych dziatan
zespotu 4) modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspoélnie z
innymi cztonkami zespotu

BUD.21.8.1) organizuje pracg zespolu w celu wykonania

1) okresla strukture grupy przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji 3)
planuje realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia 4)
oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okreslonego zadania 5) komunikuje si¢ ze
wspotpracownikami 6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie 7) przydziela zadania
czlonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac

BUD.21.8.2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan




1) ocenia przydatnos$¢ poszczegdlnych cztonkdéw zadan zespotu do wykonania zadania 2) rozdziela
zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkdéw zespotu

BUD.21.8.3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac 2) formutuje zasady
wzajemnej pomocy 3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia 4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym poszczegdlne zadania 5) monitoruje
proces wykonywania zadan 6) opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji zadania wedtug
przyjetych standardow

BUD.21.8.4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu 2) ocenia pracg poszczegdlnych cztonkdéw zespotu pod wzgledem
zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac 3) udziela wskazéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

BUD.21.8.5) wprowadza rozwigzania techniczne

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjne wptywajace na poprawe i
organizacyjnych warunkow i jakosci pracy warunkow i jako$ci pracy 2) proponuje rozwigzania
techniczne i organizacyjne majace na celu poprawe warunkow i jakos$ci pracy

Planowane zadania

Wykonaj dokumentacj¢ czynno$ciowo zaopatrzeniowg niezbgdng przy budowie drog dojazdowych do gruntéw rolnych. W oparciu o otrzymang od pracodawcy
dokumentacj¢ drogi gruntowej zaplanuj kolejno$¢ wykonywanych czynnosci sporzadz zapotrzebowanie na materiaty niezb¢dne do wykonania drogi. Zaplanowane prace
zapisz w formie projektu, umieszczajac w nim rowniez zapotrzebowanie na materiaty, sprzet do wykonania drogi. Wykonang dokumentacje oddaj do oceny.

Warunki osiagania efektow ksztalcenia w tym Srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w: pracowniach szkolnych, placowkach ksztatcenia praktycznego, przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ wykonywaniem
melioracji i budowa obiektow inzynierii srodowiska.

Srodki dydaktyczne

Dokumentacja techniczna, katalogi materialow, komputer z dostgpem do Internetu. Dokumentacja projektowa.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujaca metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda ¢wiczen praktycznych, pokaz z instruktazem.

Formy organizacyjne

Zaj¢cia nalezy prowadzi¢ w grupach 15 osobowych. Dominujaca forma organizacyjna pracy uczniéw: indywidualna

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia
Sprawdzanie efektow ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji opracowanego projektu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastgpujace kryteria ogdlne:
zawarto$¢ merytoryczna (struktura dokumentacji zgodnie z zasadami), sposob prezentacji (uktad, czytelnos¢, czas), wydruk dokumentacji (uktad, bezbtedny edycyjnie).

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.




