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Rozdzial 1

PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.

N

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Zespoét Szkot Inzynierii Srodowiska
I Melioracji w Krakowie;

. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Zespole Szkét Inzynierii

Srodowiska i Melioracji w Krakowie na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia;

. partnerze wspoélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace

zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielggniarka, i inne

osoby);

. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia

do ukonczenia 18 roku zycia;

. opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

i stanowienia o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna
posiadajacego petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjq);

. zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego

Z rodzicoéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10. dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje ucznia Zespotu Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracji Krakowie;



11. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora Szkoly pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

12. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez

dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

13. SOM - zespot do spraw opracowywania, wdrazania, monitorowania Standardow Ochrony
Matoletnich

Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu
wymagan | oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu  materiatdow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypehianiem obowigzku szkolnego.



Rozdzial 11

ZASADY BEZPIECZNYCH > RELACJI PERSONEL — MALOLETNI <

. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.

. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniow.

. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

. Pracownik Szkotly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow ucznidw.



9. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
W rozmowie (przepis nie dotyczy szczegélnych pracownikow Szkoty, w tym
koordynatora, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
Zuczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna np: pomoc uczniowi
niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole itp.

Rozdzial 111

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

Rozdzial IV

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ MALOLETNIEGO

. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego,
badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, psychologowi badz pedagogowi,
sporzadzajac shluzbowag notatkg, ktora przechowywana jest u wychowawcy oraz
U pedagogdéw (dostep do niej majg tylko zaangazowane w sprawg osoby).



. Nauczyciel lub pracownik szkoly jest zobowigzany do natychmiastowej stownej
I stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje, zapewni¢ bezpieczenstwo matoletniemu
krzywdzonemu, a w razie potrzeby wezwaé¢ na pomoc innego nauczyciela.

W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadczyt przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu lub
zagrozone jest jego zycie, pracownik szkoty zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Zobowigzany
jest powiadomi¢ Dyrekcje szkoly, psychologa/pedagoga 1 wilasciwe stuzby (policje,
pogotowie) pod nr 112. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik podaje
swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego, a takze
opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.

. Wychowawca, ktory powzialt informacje o krzywdzeniu matoletniego, wraz
Z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji.

. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy
dziecku.

. Pedagog/psycholog wzywa opieckunow dziecka krzywdzonego i krzywdzacego i informuje
ich o podejrzeniu. W przypadku niepojawienia si¢ opiekunow ucznidow —
pedagog/psycholog odnotowuje to w Karcie Interwencji.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy matoletniemu, maja na celu
zapewnienie mu bezpieczenstwa i wsparcia.

W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestgpstwo Dyrekcja Szkoly
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwego komisariatu policji.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany
pomoca maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera maloletniego,
ktory doswiadczyl krzywdzenia, Szkota sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa powyze;j.



Rozdzial V

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Szkoty, to
pracownik ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
do czasu wyjasnienia sprawy.

. Koordynator wraz z cztonkiem Zespotu d/s SOM przeprowadza rozmowe z matoletnim
I innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu. Zespot stara si¢
ustali¢ przebieg tego zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji. Zebrane
informacje przekazuje Dyrektorowi szkoty w celu dalszego wyjasnienia zajsécia i podjecia
dalszych dziatan.

. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem i informuje go o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji 1 zasadnosci
podejrzen oraz wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku.
W spotkaniu uczestniczy koordynator, psycholog lub pedagog szkolny, a takze
wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni. Przebieg rozmowy oraz podjete
ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce
stuzbowej. Dokumentacja zabezpieczona zostaje w aktach osobowych pracownika.

. W przypadku =zasadnosci podejrzen, co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika/ow szkoly, dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekunoéw
prawnych maloletniego oraz odpowiednie instytucje.

. W przypadku zasadno$ci podejrzen, co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika/ow szkoty, psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole
opracowuja plan pomocy maloletniemu (ktory uwzglednia sytuacje matoletnich
Z niepetnosprawnos$ciami oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

. Koordynator wraz z cztonkami organizuje spotkanie/a z opiekunami maloletniego,
ktorym przekazuje informacje o podjetych dzialaniach oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec maloletniego innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Koordynator wraz z Zespolem powinien
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczego6lnosci wystucha¢ pracownika
podejrzanego 0 krzywdzenie maloletniego oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat



zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci, nalezy rozwazyé mozliwos¢
powzigcia stosownych §rodkéw dyscyplinujgcych.

Rozdzial VI

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ JEGO OPIEKUNA

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze
dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki ~ stluzbowej 1 przekazania  uzyskanej informacji  wychowawcy/
pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi szkoty.

. Jezeli sprawca dzialan na szkode maloletniego, o ktérym dowiedzial si¢ pracownik
placowki o$wiatowej jest jeden z rodzicow, a drugi rodzic wg informacji uzyskanych od
dziecka jest osoba niekrzywdzaca, dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba
zobowigzany jest niezwlocznie wezwaé rodzica niekrzywdzacego w  celu
poinformowania go o wszystkich ustawowych dzialaniach szkoly. Informuje rodzica
niekrzywdzacego o obowigzku zawiadomienia o przestepstwie bez wzgledu na to, czy to
przestepstwo $cigane z urzgdu czy nie.

. Po ocenie sytuacji, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, Dyrektor powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje i organy (policje, osrodek pomocy spotecznej, sad rodzinny).

. W przypadku, gdy zachodza okolicznosci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”
dodatkowo w obecno$ci rodzica wypelnia si¢ formularz ,Niebieska Karta - A”,
a rodzicowi niekrzywdzacemu wrecza si¢ formularz ,,Niebieskiej Karty — B”.

. W przypadku, gdy matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, albo jest brak wspotpracy z opiekunami, pracownik powinien
powiadomi¢ dyrekcje, a nastgpnie zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

Rozdzial VII

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.



Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
I udostegpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

. Pracownik Szkotly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem matoletniego 1 uzyska¢ pisemng zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial VIII

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna maloletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i1 ustali¢
procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l caltosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
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6. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

7. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

8. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

9. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

Rozdzial IX

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkota =zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo matoletnich w sieci jest osoba wyznaczona
przez Dyrektora.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony przez dyrektora Szkoty
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje na temat
poczynionych ustalen. Dyrektor ZSISiM organizuje dla matoletniego rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.
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10.

W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem nauczycieli majg oni
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

Nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
Z jego wykorzystaniem w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z maloletnimi szkolenie
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku).

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu
Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
obejmuje nastepujace zasady, o ktorych matoletni sg na biezaco informowani przez
pracownikow Szkoty.

Rozdzial X

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO

ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem  Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich rodzicow/opiekundow
prawnych znajdujacym si¢ w bibliotece szkolnej.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
w danym roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez

na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Wychowawca klasy przekazuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu do podpisania
o$wiadczenie, Zze zapoznal si¢ ze Standardami.

Wychowawcy na lekeji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze

Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumied
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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Rozdzial XI

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest koordynator — wicedyrektor, pedagog szkolny,
pedagog specjalny i psycholog szkolny.

2. Zespdt ds. SOM jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow 1 za

reagowanic na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial XVIII

ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Krakéw, dn. 15.02.2024 r.
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