REGULAMIN
praktyk zawodowych

dla ucgniéw
ZESPOLU SZKOL INZYNIERII

SRODOWISKA I MELIORACJI
W KRAKOWIE



PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz.
737)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391);

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych(tekst
jednolity Dz. U. z 2023 poz. 2572 ze zmianami.);

4.Statut Szkoly, regulaminy oraz instrukcje obowigzujace w szkole, w zaktadach pracy, na
stanowiskach, gdzie uczen odbywa praktyczng nauke zawodu;
5. Kodeks Pracy.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowej odbywajg uczniowie Technikum
Inzynierii Srodowiska nr 13. Praktyka zawodowa jest jedna z form przygotowania
zawodowego mtodziezy. Czas pracy, prawa i obowiazki praktykanta okresla Kodeks pracy i
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
poz. 391). Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednoczes$nie ma
obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na
tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez §wiadom konsekwencji wynikajacych z ich
nieprzestrzegania. Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich
uczniéw jest obowigzkowe. Terminy i czas odbywania praktyki zawodowe]j przez uczniéw
Technikum Inzynierii Srodowiska nr 13 ustalane sg na podstawie planéw i programéw
nauczania praktyki zawodowej dla poszczegodlnych zawodow przez kierownika szkolenia
praktycznego i nauczycieli zawodu.
Zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci nabywanych przez ucznidéw na praktyce zawodowej oraz
czas odbywania praktyki okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczany do
uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.
Miejsce odbywania praktyki zawodowej okresla i zapewnia szkota. Praktyka organizowana
jest
w czasie roku szkolnego zgodnie z harmonogramem ustalonym przez kierownika szkolenia
praktycznego.
Za organizacje 1 nadzor praktyk zawodowych bezposrednio z ramienia szkoty odpowiedzialny
jest kierownik szkolenia praktycznego, w miejscu praktyk zaktadowy opiekun zaktadu pracy.
Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje przebieg praktyk zawodowych w formie:

1. Kontroli praktyk zawodowych;

2. Wizyt interwencyjnych;

3. Rozmow telefonicznych z pracodawcami;

4. Przyjmowania uczniéw, rodzicow, pracodawcow w godzinach dyzurow.
Praktyki moga by¢ kontrolowane przez kierownika szkolenia praktycznego, pod wzgledem:

1. Dyscypliny pracy ucznidw,
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10.

Zgodnosci prowadzenia zajeé z programem,
Prowadzenia dokumentacji przez uczniéw oraz opiekunéw,
Przestrzegania przepisow BHP, prawa pracy.

§2
CEL I ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

. Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych

w danym zawodzie w tym:
» poglebienie wiadomogci nabytych podczas zaje¢ lekcyjnych,
doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspdtdziatania w zespole,
doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy,
poszanowanie mienia.
czen powinien:
zna¢ zasady funkcjonowania poszczegélnych komoérek organizacyjnych,
obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne miejsca
praktyki,
dostosowa¢ sig¢ do wymogdw organizacji pracy w zespole,
dostosowa¢ si¢ do dyscypliny obowigzujacej w miejscu odbywania praktyki
zawodowej,
» zorganizowa¢ i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
» oceni¢ jakos¢ wykonanie pracy,
» przestrzega¢ regulaminu uwzgledniajacego przepisy Kodeksu Pracy i zasad BHP,
przepisOw przeciw pozarowych i ochrony srodowiska.
Szczegblowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodéw okreslajg programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.
Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w
czasie ferii odpowiedniemu skréceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw
odbywajacych praktyki.
Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa miedzy Szkola a Zaktadem
Pracy.
Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy miedzy zaktadami pracy a
szkotg.
Umowy podpisuje dyrektor szkoty.
Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych.
Harmonogram przedstawia dyrektorowi a wychowawca zapoznaje z nim uczniéw oraz
rodzicow.
Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej kazdy uczed musi posiadaé ubezpieczenie
NNW i aktualne badania lekarskie.
Kierownik szkolenia praktycznego na min. 1 tydzien przed praktykg organizuje
spotkania, z klasami przygotowujacymi si¢ do praktyki, podczas ktérych zapoznaje
uczniow z:
a) Organizacjg praktyk zawodowych.

b) Regulaminem praktyk zawodowych.
c¢) Kryteriami oceniania ucznia podczas praktyki zawodowe;.
d) Programem praktyki zawodowe;j.
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€) Zasadami prowadzenia dzienniczka praktyk.

Fakt ten potwierdzajg uczniowie wilasnorgcznym podpisem na liscie sporzadzonej przez
kierownika szkolenia praktycznego

11. Dokumentacja praktyk zawodowych.

Dokumentacja praktyk zawodowych:

1.

4.

skierowanie (zaswiadczenie) do zaktadu pracy o mozliwo$¢ odbycia przewidzianej w
planach nauczania praktyki zawodowej, podajac termin, czas trwania praktyki i program
praktyki dla danego zawodu (skierowanie wraca do szkoly)(Uczen moze sam wskazaé
miejsce praktyki, po akceptacji kierownika szkolenia praktycznego tam odbywa praktyke,
lub miejsce praktyki organizuje szkota).

umowa o praktyczng nauke zawodu(w dwu egzemplarzach) wraz z zalgcznikiem RODO
(do szkotly wraca jeden egzemplarz umowy)

zaswiadczenie z odbytej praktyki zawierajace ocene wystawiong przez opiekuna praktyki
z ramienia zaktadu pracy potwierdzona pieczecia zaktadu oraz podpisem osoby do tego
upowaznionej.

dzienniczek praktyk (z codziennym opisem przebiegu praktyki), podpisany przez
opiekuna praktyki w danym zaktadzie pracy z kartg szkolenia BHP.

Na podstawie kompletu dokumentéw, kierownik szkolenia praktycznego zalicza uczniowi
praktyke, przewidzianej w danym roku szkolnym w planach nauczania, ktéra jest traktowana
Jak kazdy inny przedmiot, promujgcy ucznia do nastepnej klasy.

1.

§3
OBOWIAZKI UCZNIA

Przygotowanie do praktyki zawodowej

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowaé sie do praktyki zawodowej poprzez:

2.

» zapoznanie si¢ z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,

» zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym przed
rozpoczeciem praktyki zawodowe;,

» odbycie szkolenia BHP,

» zlozeniu wyznaczonej kwoty na zakup dzienniczka lub zakupieniu dzienniczka
praktyk we wiasnym zakresie.

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej:

Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

wlasciwa postawe 1 kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),

poprawny wyglad,

wiasciwy ubiér,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

systematyczne odnotowanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,

dotozenia wszelkich staran zeby dzienniczek wypeltniany byt estetycznie i starannie,
przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk, opiekunowi praktyk do kontroli,
uzyskanie pozytywnej oceny na zaswiadczeniu o odbyciu praktyk,
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przekazanie w ustalonym terminie uzupetnione zaswiadczenie o ocenie z praktyk,
dzienniczek praktyk z kartg szkolenia BHP do kierownika szkolenia praktycznego
dokonujacego wpisu do dziennika lekcyjnego.

3. Nieobecno$¢ na zieciach.
Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

»
>

zwolnienie lekarskie przedstawione kierownikowi szkolenia praktycznego,
dotgczenie do dziennika praktyk kserokopii zwolnienia lekarskiego.

4. Usprawiedliwiong nieobecno$¢ nalezy odrobi¢ w terminie wskazanym przez pracodawce
W porozumieniu ze szkota.

§4

PRAWA UCZNIA, OBOWIAZKI PRACODAWCY I OPIEKUNA PRAKTYK

ZAWODOWYCH

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

Y
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zapoznania z obowigzujacym w miejscu odbywania praktyki zawodowej regulaminem
1 zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyki zawodowej,
wykonywania zadafi wynikajacych z programu praktyki zawodowej,

zapoznania z kryteriami oceniania,

informowania szkoly o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkdéw, czasu trwania praktyki zawodowej itd.

zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw i

_ famania postanowien regulaminu praktyki zawodowej,

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowe;j,

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk i ww. dokumentéw w ostatnim dniu
ich trwania,

wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

2. Obowigzki pracodawcy i opiekuna praktyk zawodowych:

Pracodawca lub opiekun praktyki zawodowej ma obowiazek:

V 4
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zapozna¢ uczni6w z obowigzujagcym w miejscu odbywania praktyki zawodowej
regulaminem,

zapozna¢ uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyki zawodowej,
zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczego6lnych stanowiskach,

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych siec w miejscu odbywania
praktyki zawodowej regulaminem,

skierowa¢ uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyki zawodowej,
zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawcza, zawodows i medyczna,

kontrolowa¢ dzienniczek praktyk i uzupenié go o uwagi, opinie i spostrzezenia,
zapozna¢ uczni6w z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajacymi z nie
wywiazywania si¢ z obowigzkéw i lamania postanowien regulaminu praktyki
zawodowej,

utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,
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informowac¢ szkole o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu
trwania praktyki zawodowej itd.

poinformowaé ucznia o propozycji oceny,

oceni¢ praktyke 1 dokona¢ wpisu na zaswiadczeniu o odbyciu praktyk w ostatnim dniu
trwania praktyk,

zwréci¢ uczniowi dzienniczek wraz z zaswiadczeniem o odbyciu praktyk z oceng,
uzasadnieniem w ostatnim dniu trwania praktyki zawodowej lub w innym podanym
wcezesniej do wiadomosci ucznia w terminie.

§5
KRYTERIA OCENIANIA

1. Klasyfikowani zostaja uczniowie. ktérzy spelniajg nastepujace warunki:

a) Odbyli odpowiednig ilo$¢ godzin zgodnie z programem nauczania

b) Otrzymali pozytywna ocene swojej pracy wydang przez zaktad pracy

¢) Ztozyli uzupetnione dokumenty tj. dzienniczek z kartg szkolenia BHP,
zaswiadczenie o odbytej praktyce z oceng oraz 1x egzemplarz umowy z
zatgcznikiem RODO podpisany przez pracodawce w okresie 3 dni od ukonczenia
praktyki zawodowej do kierownika szkolenia praktycznego.

2. Na oceng koncows z praktyki zawodowej sktadajg sie:

B
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stopien opanowania programowych umiejetnosci,
ocena zaktadowego opiekuna praktyk

W przypadku braku propozycii oceny ze strony zakladowego opiekuna praktvk ocene

koncowa samodzielnie wystawia kierownik praktvk zawodowych po zasiegnieciu informacii

w miejscu praktyk i posiadanej przez ucznia dokumentacii.

3. Nie zaliczenie praktyki zawodowe;j

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowe] w przypadku:

r
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niestawienia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki zawodowe;j,
nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

nieustalenia z kierownikiem szkolenia praktycznego formy i czasu odpracowania
opuszczonych zajeé,

braku wymaganej dokumentacji praktyki zawodowe;,

ztamania dyscypliny,

nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym miejsca odbywania
praktyki zawodowej,

uzyskania negatywne] propozycji oceny praktyki wystawionej przez opiekuna praktyki
zawodowej,

niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,

niedostarczenie do opiekuna praktyki zawodowej /kierownika szkolenia praktycznego
zaswiadczenia o odbytej praktyce z oceng oraz dzienniczka praktyk w wyznaczonym
terminie.

4. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.



5. W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki, przez zaklad pracy, szkota nie
zapewnia nastepnej placoéwki szkoleniowej.

6. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci na praktyce, zobowigzany jest zlozyé
podanie o umozliwienie odbycia praktyki w innym terminie niezwlocznie po zakonczeniu
zaje¢ badz po chorobie lub innym zdarzeniu uniemozliwiajacym realizacje praktyki
zawodowej.

7. W razie naruszenia przez ucznia powyzszego regulaminu kierownik szkolenia
praktycznego moze obnizy¢ ocene z praktyki zawodowej w stosunku do oceny
wystawionej przez opiekuna praktyki.

8. W przypadku posiadania kilku ocen od réznych pracodawcéw ocene taczng ustala
kierownik szkolenia praktycznego na zasadach proporcjonalnosci oraz po ewentualnej
rozmowie z praktykantem.

9. Ocena z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w razie
potrzeby umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

§6 ,
POSTANOWIENA KONCOWE

1.Uczen ma mozliwo$¢ zorganizowania sobie praktyki zawodowej we wlasnym zakresie
(praktyka indywidualna), w odpowiednim dla kierunku zakladzie.

2.0dbycie praktyki zawodowej moze nastagpi¢ po uprzednim zgloszeniu do kierownika
szkolenia praktycznego w scisle okreslonym terminie i uzyskaniu jego zgody.

3.Praktyka indywidualna podlega przepisom okre$lonym przez Kodeks Pracy, rozporzadzenie
MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu. przepisom regulaminowym  szkoly,
organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy i postanowieniom niniejszego regulaminu.

4.W przypadku nie uzyskania akceptacji kierownika szkolenia praktycznego, nie dopetienia
formalnosci, badz nie wywigzania si¢ zakladu z ustalen —praktykant zostaje skierowany na
praktyke do placowki wskazanej przez kierownika szkolenia praktycznego.

5.W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem uczniéw obowigzuje Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzadzenie
Ministra edukacji narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindbw w
szkotach publicznych.

Zmiany wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora nr 2/2025 z dnia 24.01.2025r.

Wicedy(ektor Zespotu Szkot
Inzynierii Srodowiska i Melioracji
w Krakowie, ul. Utanéw 9

e
mgr Jusfyna Kozerg






